Escuela E-19 Republica El Libano STGO

RBD: 8555

ACTA DE CONSEJO ESCOLAR

Fecha | Santiago, martes 16 de diciembre de 2025

Lugar | Escuela E-19 Republica El Libano - CRA

Hora 10:00

Sesion | Ordinaria

Tabla 1.- Calendario Escolar 2026

2. Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

3.- Encuestas de Satisfaccioén Institucional

4.- Resultados Académicos: Indicadores Internos, Postulacién SNED, Resultados DIA.

5.- Actualizacion del Reglamento Interno de Evaluacién 2026.

6.- Informe de implementacidn y niveles de logro del Plan de Mejoramiento Educativo 2025 (PME).
7.- Reporte de resultados del Convenio de Desempefio Colectivo (ADECO).

8- Actualizaciéon del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

9.- Actualizacién del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

10.- Varios.

Siendo las 10:10 horas, se inicia la sesion dirigida por la directora Sra. Carol Crespo Becerra, quien
saluda a los presentes y, apoyada en PPT, explica la tabla para la sesion

1.- Calendario Escolar 2026.

La directora inicia la presentacién informando al Consejo la publicacion del calendario escolar 2026 que
establece los siguientes hitos:

Inicio del afio escolar Lunes 02 de marzo

Ingreso de docentes Lunes 02 de marzo

Jornada de planificacion Lunes 02 de marzo y martes 03 de marzo
Ingreso de estudiantes Miércoles 04 de marzo

Ultimo dia de clases del primer semestre Jueves 18 de junio

Jornada de evaluacién, planificacién y analisis curricular Viernes 19 de junio

Receso de invierno régimen semestral Lunes 22 de junio - viernes 03 de julio
Inicio de clases segundo semestre Lunes 06 de julio

Dia del profesor Viernes 16 de octubre (sin clases)

Ultimo dia de clases establecimientos con JEC (38 semanas) | Viernes 04 de diciembre

Informa y solicita al Consejo escolar adecuar el calendario escolar de la escuela para considerar los dias
interferiados (22 de mayo y 15 de julio) y los previos a Fiestas Patrias para ser recuperados después del
viernes 04 de diciembre. Consulta uno a uno a los representantes de cada estamento y, en decision
unanime, se acuerda realizar dicha solicitud a la autoridad provincial.

2. Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl).

La directora presenta la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) sefialando que mas bien
se realizd un ajuste a la visidn, los sellos educativos y objetivos estratégicos para hacerlos mas precisos
y coherentes con la realidad escuela. Este trabajo se realizé durante el transcurso del afio escolar con
participaciéon de todos los estamentos de la comunidad. Apoyada en PPT presenta los cambios
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realizados y se leen, iniciando por el ajuste a la Visidn de La Escuela, los sellos educativos y los objetivos
estratégicos de cada dimensién educativa:

Vision

Queremos ser una escuela que forme estudiantes con valores, reflexivos, criticos, con conciencia
socioambiental, dispuestos a impactar positivamente en su entorno y en la sociedad, a través del
desarrollo de las habilidades artisticas, socioemocionales, cientificas, culturales y deportivas, que les
permitan insertarse positivamente en la sociedad para promover el respeto, la tolerancia y la equidad
en la construccion una sociedad mds justa e igualitaria.

Se adjuntan las diapositivas proyectadas

Sellos educativos

Nuestra Vision Nuestra Mision

1. sello Artistica: Promavemes €l arte §  culturz coma matores esendales
en la formgcion integral, faciftando espacios donde rada estudiante
‘destulbry desarrollz 5Us tlentos, reafividad e imagnacion, Esteselioes 2
‘expresin viva de nussira mision e educr personzs refledvas y creativas,
capaces g imoactar positfiamente n fe socledad mediante lengugjes
artisticns y cultales, en amoniz con nussiro propdsito oe fomertar Iz
felicdad, & respeto y 3 equidad.

2 %Cg Hﬁ‘égﬂ?“ : Queremes ser una escuela que forme estudiantes con valores
PARTICIPACION DE reflexivos, erificos, con conciencia socioambiental, dispusstos

PROYECTO TODOSLOS a impactar posifivamente en su enfomo y en la sociedad, a
EDUCATIVD ESTAMENTOS DEL través del desamolo de lax habiidades artisicas,
INSTITUCIONAL ESTABLECIMIENTO socioemocionales, cientficas, cutturales y deportivas, que les
(PE') pemmitan insertarse posifivamente en la sociedad para
promover el respefo, 13 lolerancia y la equidad en 2

construccidn una sociedad mas justa  igualitaria.

Somos una escuela plblica de ensefianza basica, que
entrega una educacion infegral en un ambisnte seguro,
inclusivo y respefuoso. Promovemos  aprendizajes
significafivos que desarrollan |2 creatividad, 2 conciencia
socio ambiental y el pensamiento critico, impulsando a
nuestros estudiantas a cracer como personas plenas y a
participar acivaments en la constuccion de una
sociedad mas justa.

2. sello Mediozmbiental; Incentivamos unz conciendia ambentl sdlice,
guiando & nuestros estudiantes hacia I mprEnsion valoradion de [z
nterdependenda entre fas personas 0
prictica cotidianz y fa responsati ided ceologics, formemos ciudadangs
omprometidos con un desarrollo sostenible, 0 snlona cn PuEsta Vst
deincidiren 3 construecion de un mundo ms justo e gugliterio.

¥ |z sociedad. Desde 2

Objetivos estratégicos Objetivos estratégicos

Gestion Pedagdgica:
Implementar un olzn de Rest muclund Aprendizzjes, que forteleaca los
procesos diversificados de ens shanza con enfoque de g v

rezctivgcian de (2 lzctura coma eje transversal del curriculum, 3 través
e un plzn de farmacion docente que permita &l logro de sprendizzjes
profundas y contextuglizados en los estudiantes.

Sellos educativos Sellos Educativos

Convivencia Educativ:

Mejorar | convivencia educativa fortaleciends el sentido de
pertenencia & identidad de la comunidad con el PEl
afianzando los lazos afectivos y relaciones interpersenales,
con foco en &l bienestar socioemocional de los estudiantes,
docentas, familias y asistentas de 2 educacin.

3- Sello Intercultural: Yalorsmos y celebramos |2 diversidad,
ntegrando 3 estudantes v familiss de disfrtss nacionslidades y
cufturas. La interculturalidad es pilar para el respeto, la tolerancia y la
nclusitn, promoviend comunidades abierias que dislogan y
aprenden de sus dferencias, lo que refuerza 2 mision de formar
Gudadanas responsaies, paricgaivas y empdboss.

5. Sello Ambiente Adecuado: Fomentamos I3 construcddn
d espaios seguros y armanicos para e aprendizzje y Ia sana
convivendia, El respato, &l buen trato y la participacion
constiente de tods |3 comunidad  eductiva  son
fundamentales para consolidar una escuels indusiva donde
cada integrante se sienta valorado y feliz, alineado con
Nuestra mision de propiciar |3 felicidad y el desarrollo integral

Liderazgo:
Fortalcer | gstion institucions| con foco nlos procesos pedaggicos
alraweide\awp\ rremmondeei rategias que per EE
plangacidn, instalzcion, ﬂnntereuyewuacnn g
propiciando [z mejorz continuz v unz cuftu e
‘expectativas sobre el desarrolly integral de los estudiantes.

4- Sello Humanista: Acenfuamos el desamalo plena de todas las
dimensiones cg! ser humang —cognifivas, emecianales, aristicas ¢
éficas—, fortalecienda & pensamienta cnw I3 aufonomia y |3
solidaridad. Este sello potencia nuesira vision de formar estudantes
que sen pratagonists de su propio aprendizaje v del cambio en su
‘comunidad.

Gestion de Recursos

Implementar procedimientos sisteméticos para asegurar que
los recursos financieras, materiales y humanos, estén a
disposicion de 22 Necesidades institucionales.

Posteriormente solicita la aprobacion de los ajustes realizados consultando a cada representante de
los estamentos, quienes de manera unanime los aprueban.

8.- Actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

A continuacion, la inspectora, desarrolla la exposicion referida con la actualizacidon del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar explicando el propésito y el enfoque relacionado los principios y
derechos aplicados al RICE. Presenta las principales modificaciones al reglamento con la
incorporacion como la reglamentacion sobre retiro anticipado de estudiantes durante la jornada
escolar estableciendo horarios con fin de no interrumpir el desarrollo de las clases; la visita de
exestudiantes con el fin de evitar alteraciones o accidentes; retraso reiterado en retiro de
estudiantes terminada la jornada diaria, sefialando que se dara aviso a carabineros o a tribunales de
familia; la proteccion de identidad de género de estudiantes y durante el afio 2026, se analizara e
incorporara al reglamento lo establecido en la ley que regula el uso de aparatos telefénicos u otros
durante las actividades lectivas vy, la regulacion de usuarios y préstamos de libros del CRA.

- La representante del Consejo Gremial consulta sobre el reemplazo de la docente acogida a
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retiro para atender el CRA. La directora informa que estd considerado en la planta 2026 y esta
en espera de la resolucion del nuevo empleador SLEP Santiago.

Ademas, informa sobre la regulacién y uso de los beneficios del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) como las causales para dejar de percibirlo.

Finalmente, se extiende sobre los ajustes relacionados al Debido Proceso establecido en la Ley N°
21.128, especificando la actuaciéon ante conductas graves o gravisimas y la incorporacién de
protocolos como: Notificacién al apoderado del inicio del proceso, Plazo para descargos, Notificacion
de la resolucion, Plazo al apoderado para solicitar reconsideracion, Aplicacién de la sancion previa
consulta al Consejo de profesores.

La directora expone una situacion conductual que tiene como propuesta la cancelacién de matricula,
la que ha sido abordada con su apoderado y esta en desarrollo.

- Elrepresentante del estamento docente, profesor Carlos Pizarro y la profesora representante
del Consejo Gremial de la Escuela, realizan consultas sobre los plazos, desarrollo del proceso
de cancelacién de matricula y cautelamiento del derecho a la educacidn de un estudiante. La
directora explica los tiempos y plazos establecidos, sobre el proceso de mediacién voluntaria
a través de la superintendencia y que la medida puede ser anulada por otras instancias
superiores. Ademas, el estudiante puede volver a matricularse transcurrido un tiempo, ya que
estas medidas son medidas pedagdgicas.

9.- Actualizacién del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

Se inicia con estos puntos que presentara la Inspectora General Sra. Patricia Acosta, debido al ensayo
general de la Licenciatura del Octavo afio basico.

La Inspectora, apoyada en PPT, inicia la presentacién de un resumen con los ajustes y actualizacion del
Plan de Seguridad Escolar, haciendo presente que estos fueron abordados previamente en anteriores
consejos escolares y que, en el mes de marzo 2025, se constituyd el Comité de Seguridad Escolar del
cual son integrantes los representantes de cada estamento del Consejo Escolar.

Informa de las actividades realizadas en el aino tales como: el Diagndstico en terreno: Amenazas, Primer
simulacro con estudiantes (abril); Semana de la seguridad escolar, priorizacién de amenazas,

Evacuacion efectiva hacia el Liceo Brasil por emanaciones de gases y simulacro de evacuacion sismica
en reunion de apoderados (mayo), Presentacion al CSE de las amenazas para incluir en el plan
relacionadas con el entorno, apoyo a estudiantes PIE, sefialética, incorporacién de una nueva Campana
de alerta (junio); simulacro regional con presencia de diversas autoridades y otras en los meses de
agosto y septiembre, esta ultima durante la festividad de Fiestas Patrias, etc. Sefala que se
incorporaron protocolos en casos de emergencia por presencia de amenaza de bomba y agresién en
casos de agresién con bombas molotov, se habilitaron los extintores y realizo taller de capacitacién de
uso, despeje de vias de evacuacién, acogida a estudiantes con NEE, capacitaciéon a funcionarios en
primeros auxilios, etc. Finalmente, sefiala que en la escuela se ha consolidado una cultura de
autocuidado y prevencion.
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Finalmente, los representantes de cada estamento mediante votacion aprueban de manera
unanime, los ajustes establecidos en el PISE y RICE.

3.- Encuestas de Satisfaccion Institucional

El orientador, sefior Alvaro Vasquez, presenta al consejo los resultados de la encuesta de satisfaccion
institucional aplicada en el segundo semestre a integrantes de los diversos estamentos de la Escuela.
Inicia explicando la contextualizacidon de este proceso e indica que los resultados que se presentardn
son de los estamentos Apoderados y Estudiantes.

En la presentacion hace notar de manera general la coincidencia en los resultados de las encuestas
entre apoderados y estudiantes destacando los altos porcentajes de “Totalmente de acuerdo” y “De
acuerdo” que sumados superan el 90% de aprobacion.

Las preguntas abordan la gestién educativa en las dimensiones de Liderazgo, Gestién Pedagdgica y
Convivencia Escolar. Realiza diversos cruces entre las respuestas de estudiantes y de apoderados y
Gestion de Recursos, coincidiendo en ambos casos en un porcentaje inferior al 5% de desacuerdo en
las preguntas.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Se adjunta presentacion.

Resultados Apoderados: Convivencia Educativa Resultados Estudiantes: Convivencia Educativa

1.-En su opinidn ;Cree usted que [a escuela se preocupa por mantener una sana convivencia entre

1.- En su opinién ;Cree usted que la escuela se preocupa por mantener una sana convivencia entre los estudiantes?

3- Encuest
el Resultados

Satisfaccion

Resultados Apoderados

Resultados estudiantes: Liderazgo

6. 4Cree Usted que la escuela se preacupa del bienestar emocional y felicidad de los estudiantes?
78 respuestas

Resultados Estudiantes

6.- Pienso que en la escuela existe un ambiente de respeto y cordialidad.
——

Resultados Apoderados: Liderazgo

Resultados Apoderados: Liderazgo

11.- La declaracién del Proyecto Educativo (antes visto) refleja la formacién que Usted espera para

suhijo(a)

78 espumsten

Resultados Estudiantes: Liderazgo

e acuerdo al planteamiento anterior (vision), ;considero que fa escuela realiza acciones para

18- (Usted se siente satisfecho(a) con las acciones (Gestion) de la escuela en la formacion de los
stion de liderazgo)

estudiantes?
78 respuenta

13.- Me siento orgulloso de pertenecer a esta escuela

Resultados Apoderados: Gestion Pedagdgica Resultados Apoderados: Gestion Pedagdgica

28.- Segn su opinion, ¢Es buena la educacién en el colegio?

23.- (Considera Usted que en la escuela existe un buen clima para el aprendizaje? it

8 respuesta

4.- Resultados Académicos: Indicadores Internos, Postulacion SNED, Resultados DIA.
La jefa técnica, Sra. Carmen Gloria Valdés, apoyada en PPT, informa al Consejo la gestion académica
del afio escolar:

a. Indicadores internos: presenta tabla con los
indicadores de eficiencia interna sefialando matricula
final (252); Retirados (42) especificando que la
mayoria de los retiros son en 1° basico por diversas
razones como cambio de domicilio, viaje al extranjero,

INDICADORES INTERNOS (SIGE)
MATRICULA FINAL 252
RETIRADOS 42

1°(14); 2° (9); 3° (4); #°
(6); 5° (6); 7° (1); 8 (2).

PROMOVIDOS

estudiantes que nunca se presentaron en la escuela, 247
entre otros; Promovidos (247) que representan el 98% | REPROBADOS 5
1°(8);2° (1)

del total de la matricula final y repitentes (5) el 2%.
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Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio (SNED): informa sobre la calificacion entregada
por Ministerio de Educacién a la Escuela de Excelencia Académica los afios 2022-2023 y 2024-2025,
primera vez obtenidos en la historia de la escuela.
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO (SNED) | Se estd postulando al proceso 2026-2027. Este

2oz ASiEHACIOH indicador considera diversos aspectos como
SNED 2022-2023 100%: . .
resultados Simce, desarrollo personal y social,
SNED 2024-2025 100% . e .
participacién de las/os apoderados, de los
SNED 2026-2027 En Pastulacidn o
estudiantes y otros.

Resultados de la Evaluacion Diagndstica Integral (DIA): Se continua la exposicién presentando las
definiciones de Niveles de Logro para comprender las tablas y graficos, para seguir con los
resultados finales de la evaluacidn en las pruebas de Lectura, Matematica, Historia, Geografia y Cs.
Sociales y Ciencias Naturales, explicando cada uno de los resultados, poniendo énfasis en los logros
de Lectura sefialando que histéricamente ha sido un resultado positivo, donde la mayoria de los
estudiantes alcanzan el nivel 2 y 3. Luego hace notar la diferencia de los resultados obtenidos en
matemadtica entre el primer ciclo y segundo ciclo basico. Sefiala que estos indicadores junto al los
resultados Simce en esta asignatura han sido una de las razones por las que se gestiona el trabajo
docente en esta asignatura.

RESULTADOS POR CURSOS

MATEMATICA]
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Posteriormente, se presentan los resultados de las evaluaciones aplicadas al segundo ciclo, en
Ciencias naturales y en Historia, Geografia y Cs. Sociales, las que presentan resultados diversos,
destacando con mejores resultados, 5° y 8° afio en Historia y 5° y 6° aiio en Ciencias Naturales.
-Se consulta e inicia un didlogo sobre las causas de los resultados exponiéndose la falta de
compromiso con la evaluacién al no tener calificacién, situacién que es corroborada por los
representantes de los estudiantes en el Consejo. La jefa técnica seiala que se han implementado
diversas estrategias para la aplicacidn de la prueba como separando en grupos, aplicacion virtual y
en papel, pero dicha situacion persiste siendo no coherente con los resultados de evaluaciones
internas en cada asignatura.
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d.- Area socioemocional. El Encargado de Convivencia Educativa, Sr. Nicolds Robles, presenta el
resumen de los resultados del area socioemocional evaluados en “DIA” comparandolos con
resultados de afos anteriores, los cuales
presentan una mejora sostenida en los ultimos
tres afnos representados. Explica entre las
causas de este progreso la implementacién

Evaluacion DIA — Area Socioemocional

desde 2022 de talleres Educando las R L S
emociones, formaciéon ciudadana y en semoioase o
Orientacion del Programa Trabun entre otros. serecancsoooemoon. o |
Sefiala que los estudiantes se han familiarizado w2025 m2024 m2023

con este tipo de cuestionarios que se aplican en
diversos momentos del afio escolar.

_

5- Actualizacion del Reglamento Interno de Evaluacion.

La jefa técnica, informa sobre el proceso de actualizacion del reglamento interno de Evaluacién, que
mandata el Decreto 67 del afio 2018. Sefiala que la actualizacién de este reglamento fue informada al
Consejo Escolar en la sesidn realizada el 22 de julio como consta en acta, en los siguientes aspectos:

a.- Cierre anticipado del afio escolar: se establecid un protocolo especifico ante la solicitud de
apoderados que solicitan el cierre anticipado del afo escolar por razones de viaje al extranjero, judicial,
salud, entre otros, que justifiquen la solicitud.

b.- Evaluaciones pendientes: se establecié un protocolo con tiempos, momentos y espacios que las y
los estudiantes deben rendir las evaluaciones pendientes.

c.- Porcentaje de logro para nota 4.0: 60% de aprobacidn en los instrumentos evaluativos, recordando
gue posterior a la pandemia, este porcentaje de logro para la nota 4.0, fue de 50% el afio 2023 y 55%
el afo 2024, volviéndose al 60% para el afio 2025.

d.- En forma de anexos, se incorpora el protocolo de Regulaciones referidas a la gestion pedagodgica y
proteccion a la maternidad y paternidad con base a la Ley General de Educaciéon (LGE) (Art. 11), el
Decreto 79/2004, y la Circular Resolucion Exenta N° 0193/2018, junto con protocolos del Mineducy la
Ley 20.545 (permiso postnatal parental) base laboral para los padres trabajadores.

En general, se informa que el Reglamento interno de evaluacidn, se mantiene vigente para el afio
escolar 2026.

6- Informe de Implementacidon y Niveles de Logro en el Plan de Mejoramiento Educativo 2025 (PME).

La jefa técnica, inicia la presentacién de los resultados del PME 2025, explicando que es el Plan de
Mejoramiento Educativo que se financia a través de la Subvencidn Escolar Preferencial que tiene por
objetivo mejorar la equidad y calidad educativa en establecimientos que atienden a estudiantes
prioritarios y preferentes enfocados en mejorar los aprendizajes de todos los alumnos, con foco en
Lenguaje y Matematicas, y reducir la brecha socioecondmica. Apoyada en PPT, presenta la evaluacién
realizada en las diferentes dimensiones del PME, sefialando que la evaluacion porcentual se refiere a
cada una de las acciones disefiadas en el plan y a quienes estan dirigidas, por ejemplo, talleres que
tienen limitacion de edad o cursos o la reactivacion de aprendizajes.

Explica que los niveles de logro se establecen en rangos de porcentajes. El plan y sus acciones son
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monitoreados en su desarrollo y cumplimiento desde la Direccién de Educacidn. Las acciones
planificadas en las dimensiones Gestidon Pedagodgica, Liderazgo y Convivencia Educativa fueron
calificadas con un 100% de logro. La de Gestion de Recursos, en la accién Caja Chica (SEP) al no disponer
de los recursos en los meses de marzo, julio, noviembre y diciembre, fue calificada con un porcentaje
menor por lo que promedid un 91% de logro final. Informa ademas que segun informaciones de SLEP
Santiago, este recurso de Caja Chica, por el momento, no estd contemplado en la futura administracién
el que se reemplaza por una Solicitud de compras anual.

Dimensida; Liderazgo
Dimensidn: Comvivencia educativa

1. Manitarea de niveles d satifaccian de |3 camunkdad,

1. Recres acthos

Calabarativa entre s docentes 2. Fartalecer el vinculo con l Ballas y prmower su paricpacidn

3. Man de anwives
n protacala DEC

Flan de Intervencidn ntegral para of Bienestar Socioemocional Escolar

scalar can enfoque participativa ¢ integral

1. Bvaluacidn Instiucional

PLAN DE 6- Informe de
MEIORAMIENTO .
EDUCATVO Implementacién y
PME Niveles de Logro

PME 2025

Parcentaje de Logra de (a5 acciones 00%
ntida de pertenencia ¢ identidad de ka comunidad escolar en torme  nuestro PEI

Dimensién: Gestldn Pedagdgka .

Porcentaje de Logro de las actiones 100%

Dimension: Gestion de Recursos

terial pedagdgico, diddctico ¢ informatives instiucianales

racite de s tncnologias de a informacian y comunic:

<

apoye a los procesas pedagdsl Hcando recursas de aprendizaje
& Incorparackin de Recursas humanas para ol desarmalie del Prayecta Pedagdica
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7- Informe de Resultados del Convenio de Desempeiio Colectivo (ADECO 2025).

La Jefa técnica acompariada de 4 directivos participantes del proyecto y en presencia de 2 docentes
acompafiados, presenta y recuerda a los presentes el desarrollo y resultado del Convenio suscrito para
el afo escolar 2025. Apoyada en PPT sefiala que desde el afio 2022 los convenios evaluados por la
Direccién de educacién y luego por el Departamento Provincial Santiago Centro, han sido evaluados
como Destacados. Presenta los directivos participantes el aflo 2025 y los docentes acompafiados (dos
de los cuales se encuentran presentes en este consejo). Prosigue recordando el nombre del proyecto
2025 “Retroalimentacion pedagdgica mediante acompafiamiento al aula” y el objetivo del
fortalecimiento docente dirigido a la mejora de las practicas pedagdégicas mediante acompafiamiento y
retroalimentacién docente, con el objetivo de desarrollar y fortalecer habilidades matematicas. Luego,
sefiala que el foco de observacién estuvo dirigido a matematica, esto en base a los datos obtenidos en
resultados Simce, “DIA” y otras evaluaciones internas, foco definido y acordado en consejos de reflexién
docente. Informa sobre facilitadores que se presentaron en el desarrollo del proyecto como la
disposicidn de los y las docentes para el acompafiamiento al aula en realizado en forma de codocencia
como en anos anteriores, y como obstdaculo, licencia médica prolongada y actividades emergentes que
demandan ajustar el calendario de actividades planificadas. Explica que el acompaifiamiento permitio a
las/os docentes la mejora de practicas de aula por medio de la reflexion y acuerdos para abordar de
forma interdisciplinaria y diversificada los procesos de ensefianza-aprendizaje, propiciando el
desarrollo profesional docente, la mejora la convivencia interna en el aula y aprendizajes efectivos y de
calidad.

Finalmente, realiza un cruce de informacion con los resultados de la evaluacion “DIA” donde se
evidencia avances positivos en los niveles evaluados. En 1° basico, el 74,19% de los estudiantes alcanza
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje (Nivel Ill), mientras que el 25,81% se mantiene en Nivel
II. En 3° basico, un 44,44% de los estudiantes progresa a un nivel superior de logro, concentrandose la
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mayoria entre los niveles Il (47,05%) y lll (32,24%), con solo un 14,71% bajo el nivel minimo. En 4°
basico, se observa el mayor avance, con un 70,97% de estudiantes que mejora su nivel de logro y solo
un 9,38% que no alcanza los aprendizajes minimos, lo que refleja una tendencia favorable en los
resultados de aprendizaje. En segundo ciclo, 52 bdsico un 39,9% de los estudiantes se encuentra en
nivel | (bajo de lo esperado para el nivel), mientras que un 53,6% de los estudiantes se encuentra en
nivel Iy un 7,1% en nivel lll. En el caso de los cursos de 62 a 82 bdsico, no se aprecian avances en los
resultados de la evaluacién DIA. Cabe sefialar, que los cursos 52, 62 y 72 no tuvieron acompafiamiento
docente.

| Participacion en ADECO | Participante; Adeco 2025
Obligatorio para Establecimientos con matricula (marzo) | DirectivosyTécnicos | Docente acompafado
| superior o 250 estudiantes Carol Crespo 8. Carlos Pizarro C
Convenio de 7- Informe de | Afios | Calificacion Carmen Valdés C. Nicale Delgado G.
DeSEmpEﬁu RESuItadOs 2022 | Destacado | Carolina Baeza P. | Pamela Lopez A
CUIECtiVD AD ECO 2025 2023 | Destacado | Alvaro Vasquez L. | Edith Venegas V.
2024 Destacado Luis Forna V. Paula Jaraguemada .

2025 En proceso Nicolds Robles F. Rita Lara D.

La Practica docente en |z asignatura
de Matematica, especificaments, la

FOCO DE implementacion de estrategias que
OBSERVACIGN | Promusvan ¢l aprendizaje profundo y
la aplicacion del conocimiento en
contextos reales.

QBIETIVD
seeclcope "

FORTALELIMIENTD e o o e e
DOCENTE promowienda & transferencia de conocimientos a

situaciones reales relaciondndalos con atros saberes
disciplinares como base para consolidar aprendimajes
significativas.

1 de material © a endo las

de los y las estudiantes de 1* 2 8* basico,

10. Varios.

La directora ofrece la palabra a los integrantes del Consejo Escolar para informar o tratar algin tema
de su interés.

La Sefiora Barbara Guerrero hace uso de la palabra para informar sobre la organizacion del centro de
madres y padres del afio 2026.

Informa que la nueva directiva para dicho periodo estard compuesta por la sefiora Javiera Rosales como
presidenta; Maria Isabel Sdnchez, Lisette Cardona y, Betty Prato como Secretaria. Sefiala que habrd se
reformulacién de la directiva con delegadas por curso y dos personas en tesoreria. Esto con el fin de ir
formando futuras integrantes de directivas. Sefala que ella, estard asesorando la directiva el préximo
porgque asumira responsabilidad en la organizacién del Octavo afo.



Escuela E-19 Republica El Libano STGO
RBD: 8555

Sin otra solicitud de intervencion, la directora cierra la sesion del Consejo, siendo las 12:10 horas.

Siendo las 12:00 horas, termina la sesién.

Luis Forno Vidal
Secretario de Actas

@ Escuela E-19 Republica El Libano Excelencia Académica 2024-2025
Direccién
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